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El objetivo del indice de calidad y competencia de la ocupacién
estatal es saber cdmo se encuentran las 32 entidades del pais en
materia laboral, principalmente en acceso al trabajo y calidad de la
ocupacion, y a su vez realizar un ranking de competencia entre los
gobiemos locales.

NIVEL ALTO
(Mayor a 80 puntos)

NIVEL MEDIO ALTO
(Menor a 80 y mayor a 55 puntos)

. NIVEL MEDIO BAJO
(Menor a 55 y mayor a 35 puntos)
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(Menor a 35 puntos)

Escala de 0 a 100 puntos - entre mas cercano al 100, mejor calidad- cuarto trimestre del 2023.
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METODOLOGIA

Ambos indices se construyen sobre la base de ocho tasas complementarias de ocupacién y desocupacién, obtenidas
de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo del INEGI. Fuentes: CIES con informacién del Economista.
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TASAS QUE COMPONEN EL
INDICADOR DEL ESTADO (4T 2023)

Entre menor sea

Entre mayor sea
la tasa es mejor

la tasa es mejor

Chinuahua
1.9 22

Tasascomplementarias

3 Desocupacion 8 12
§ Ocupacion parcial y desocupacion 5.8 1 5.8 1
3 Presién general 5.1 10 29 1
4 Trabajo asalariado 77 3 715 9
¥4 Subocupacién 5 6 3 4
3 Condiciones criticas de ocupacion 26 13 16.2 1
4 Sector informal 15.2 1 232 1"
4 Informalidad laboral 34.4 1 47 12

Fuente: CIES con datos INEGI-ENOE

Y DESARROLLO ECONOMICO

SECRETARIA
DE INNOVACION

AHUA




